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大学生就业创业现状及完善对策分析
刘 巍

（长春金融高等专科学校 吉林·长春 130028）

摘 要 目前国家的政策逐步调整，大学仍旧在扩招，导致每年毕业的大学生数量逐步增加，就 2014 年而言，高校毕业

生人数高达 727 万人，可想而知，在当前的形势下，大学生就业问题是多么的严峻。虽然我国社会主义市场经济体制在

不断地完善，各种教育制度也在进行深化改革，但是大学生就业问题仍然是值得关注的热点，也有不少毕业生走上了创

业之路，但是前路迷茫，十分困难。本文就大学生就业创业的现状进行介绍，分析其中存在的问题，并提出相应的对策，

希望对促进大学毕业生及时就业有所帮助。
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College Students' Employment and Entrepreneurship

Situation and Perfection Countermeasures
LIU Wei

(Changchun Finance College, Changchun, Jilin 130028)

Abstract Gradual adjustment of current national policy, the university is still in enrollment, resulting in the number of uni-

versity students graduating each year and gradually increase to 2014, the university student graduates up to 727 million people,

we can imagine, in the current situation, the employment of college students is what a grim, although China's socialist market

economic system in the continuous improvement of educational system is also under deepen reform, but employment of college

students is still worth the focus of attention, there are many graduates took the entrepreneurial path, but the road confused, very

difficult. In this paper, on the status of students' employment business presentation, analyze problems and propose appropriate

countermeasures, hoping to promote the employment of university graduates timely help.
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1 大学生就业创业的现状

1.1 大学生就业现状

通过对部分学生的走访调查，我们不难发现目前大部分大

学生对自己毕业后的出路十分迷茫，不知道自己该何去何从，

不同院校、不同专业的毕业生对自己毕业后的去向也是做出了

不同的选择。调查显示，近年来理工科毕业生的就业状况比较

理想，大多数理工科毕业生选择去企业从事技术研发的工作。

相比而言，文科毕业生的就业状况不甚理想，选择就业的毕业

生大多通过考试进入政府机关或者事业单位。

就专业而言，目前一些人才紧缺专业，如计算机、通讯电

子、土建、机械自动化、医药和师范类等毕业生就业率高，毕业

生供不应求。而对于长线专业如哲学、社会学、经济学、法学等

专业的毕业生需求较少，毕业生就业比较困难。

从地区来看，北上广等发达地区人才较为饱和，就业竞争

激烈，而中西部地区虽然有较大的用人需求，但是其工作和生

活条件比较艰苦，往往招不到合适的人才，于是就出现有地方

没人去，有人没地方去的矛盾，就业的结构性矛盾十分突出。

从院校类别来看，教育部直属重点院校的毕业生就业情况

较好，初次就业率高达 85%，部门高校次之，地方院校较差。

大学毕业生就业压力与机遇并存。虽然目前的就业形势

严峻，但是也不乏机遇，中国经济的持续增长为增加就业岗位

提供了动力，同时政府和企业也在努力扩大就业，并采取了相

应的措施，尽力完善就业服务和劳动力市场，充分实现市场资

源配置的决定性作用，自动调节劳动力的供需平衡，加之政府

推出的一系列职业培训计划和再就业培训计划，使得更多的大

学生成为企业真正需要的人才，调节供需矛盾。另外，中国的

对外开放格局日益完善，国外先进技术、资本也在不断涌入，这

也为增加工作岗位提供了可能。同时大学毕业生人才资源的

开发程度在不断加深。将大学生安排到基层去工作，不仅可以

缓解就业压力，而且能够培养大学生的吃苦耐劳精神，磨练他

们的意志，近年来国家推出“大学生志愿服务西部计划”等活

动，而且未来工作的力度将不断增大，这成为开发大学生人才

资源的重要举措，也是进行西部大开发的一项措施。

1.2 大学生创业现状

目前就业形势如此严峻，再加上国家政策的大力扶持，越

来越多的大学毕业生也选择了创业，近五年来选择创业的大学

毕业生数量不断上升，2014 年约有 21 万大学毕业生选择了创

业。调查数据显示，目前互联网为大学生创业提供了较好的平

台，大多创业毕业生选择利用互联网进行创业，开发 app，开网

店，做微商等都成为不少学生选择的职业，还有一部分大学生

选择开餐厅，开甜品店，农业院校的学生利用自身专业优势发

展种植养殖业。

2 目前大学生就业现状的成因

2.1 大学生就业难的原因
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（1）经济下行和经济发展不平衡带来的就业压力。近年来

经济危机直接影响到我国实体经济，加上受多种因素的影响，

多家企业倒闭，农民工返乡。外资企业和国有大中型企业开始

裁员，至少开始调整和大幅压缩招聘进人计划。这使得本来严

峻的就业问题“雪上加霜”。改革开放以来，我国经济保持高速

发展态势，但也出现了结构不平衡等问题，以致带来经济高增

长与就业增长脱节的矛盾。

（2）高校扩招以及课程设置不合理带来的就业压力。高校

的扩招增加了大学生家庭的教育成本，提高了他们的就业预

期。许多人认为，上大学可以改变自己的身份，只有找一个好

工作才能算实现就业，就业预期的提高，无疑带来了就业的压

力。如果他们没上大学，就不会有那样高的预期，或许更能够

从容地就业。此外，不少学校因教学资源不足，学科专业和课

程设置不合理，各学科领域和专业之间很少发生联系，致使学

生的专业学习普遍过窄，忽视了对学生能力和素质的培养，从

而直接影响到学生就业和未来的职业发展。

（3）大学毕业生的过高期望带来的就业压力。在某种程度

上说，大学毕业生不是找不到工作，只是找不到自己心仪的工

作，或者说找不到期望值高的工作，然而毕业生只是拥有高学

历，只有浅薄的课本知识，并没有丰富的经验，无法将所学的知

识应用于实践，或者根本找不到专业对口的工作，一切都得重

新学习，所以用人单位不会给毕业生支付很高的工资。低工资

水平与高期望值的冲突，也导致大学毕业生就业难。

2.2 大学生创业的原因

（1）国家对大学生创业的支持。政府扶持和鼓励大学生自

主创业，建设了一批投资少、见效快的大学生创业园或创业孵

化基地。大学里开设了创业培训课程，加强了同学们的创业兴

趣，还为创业大学生提供创业资金和无息贷款。在金融、税收、

工商登记等方面对高校毕业生自主创业、自谋职业给予扶持。

通过优惠的政策、良好的环境，鼓励大学生自主就业，积极创

业。（2）大学生就业观念的转变。通过政府的大力宣传和自身

的学习，越来越多的大学生就业观念发生了转变，不少人开始

认为自主创业是不错的选择，通过自己寻找项目，利用所学知

识自己开店当老板，这一观念的转变带动了一大批大学毕业生

的就业，在解决就业问题的同时也为多个行业注入了年轻的血

液，极大地促进了多个行业的发展。

3 完善大学生就业创业的对策

3.1 政府方面

在创业方面，通过财政补贴、税收等减免措施，鼓励青年大

学生创业。采取的主要措施是拨发专项资金用于大学生创业

培训，使得大学生拥有自主创业的能力，对于自主创业的大学

生在贷款和资金上给予照顾，在税收方面也给予减免，同时政

府还要加强信息服务行业的发展，信息服务机构的发展和各种

咨询服务机构的设立，增加了大学生的创业计划的可行性。此

外，国家还要大力发展借贷业务向学生创业倾斜，大学生还可

利用信用卡借贷来创业。

3.2 企业方面

在就业方面，企业要树立正确的人才观念，不能仅仅依靠

学历就判定一个毕业生的能力，要从多方面入手进行分析，真

正了解毕业生的实际工作能力，为单位寻找合适的人才，也要

开展相应的工作培训，使其在最短的时间内掌握工作的要领，

尽早地投入工作，发挥自己的价值。在创业方面，一些成熟的

企业要有责任担当意识，对创业的大学生给予技术上的帮助和

指导，对于创业初期可能面临的困难，企业要勇于帮助大学生

渡过难关，业务上加强与大学生创业公司的合作，帮助毕业大

学生将自己的企业做大做强。同时企业还应建立自己的大学

生创业见习基地，使得有兴趣创业的同学可以先通过在创业基

地的学习，增长知识，为今后的创业积累经验。

3.3 高校方面

在新形势下，为同学们营造创业的氛围，使得有志于创业

的同学能够在一起学习交流，为学生提供必要的就业创业指

导，开展 SIYB 创业培训项目，对学生进行系统的创业培训，

给大学生创业提供更多的优惠政策。在课程设置上对创业班

的同学要有一定的针对性，企业管理、财务管理等课程都要涉

及，同时对于毕业创业的同学，学校在技术和科研知识方面予

以帮助，对于高校自行科研的项目，鼓励本校大学生进行创业

实践。

3.4 大学生自身方面

在就业方面，当代大学生要理性地看待目前的就业形势，

把握社会发展的趋势，调整好自己的心态，全面冷静地分析自

己和社会，不断地充实自己，认真把握每次就业机会。不断提

高个人能力和专业素质。只有全面提高个人素质，使自身既具

有较高的思想道德素养，又有广博的文化知识和社会知识，才

能适应社会的发展，才能在激烈的竞争中获胜。

在创业方面，面对创业的千斤重担，要用正确的方法策略

和良好的心态去积极面对。面对缺乏启动资金问题，要学会利

用政府出台的相关政策合法争取稳定的筹集资金、家庭资助、

贷款等等。针对缺乏市场经营经验问题，要培养自身的激情和

抱负，在实战中摒弃“眼高手低”，对具体的市场开拓积累经验

与相关的知识。同时也要加强创新能力，大学生创业容易失

败，其中一个重要原因就是忽视技术创新。所以大学生不要只

看到他人成功的表象，不顾时间、地点的差异，盲目照搬照抄别

人的经验，要充分发挥自己的优势，合理借鉴他人经验，只要努

力向正确，方法合理，相信我们就会实现成功就业或创业的。

4 总结

大学毕业生的就业创业问题已经成为全社会关注的热点，

是必须尽力解决的问题。通过本文的研究分析，我们了解了当

前大学生就业创业的现状，也对其原因进行了分析，进而提出

解决问题的相关对策。就业存在压力，创业存在机遇，一定要

把握机遇，将压力化解为动力。相信通过政府、企业、高校和大

学生自身的不断努力，会有越来越多的高校毕业生找到属于自

己的出路，很好地解决目前就业创业存在的问题，相信有更多

的大学生会找到实现自己价值的道路，发挥自己的能力，为国

家的经济发展做出自己的贡献。

参考文献
[1] 教育部.国家促进普通高校毕业生就业创业政策百题问答[Z].2012.
[2] 辜胜阻,肖鼎光,洪群联.完善中国创业政策体系的对策研究[J].中国人口科

学,2014(1).
[3] 许明,肖强,韦鸿鹏.大学生创业环境现状与对策研究[J].柳州职业技术学院

学报,2010(3).
[4] 李岩,田泽.当前我国大学生就业的途径与对策[J].职业时空,2014(13).

学生工作


