
［提要］ 本文通过论述大学生本身、高等学校与企业三方
面对大学生就业问题现有态度，积极探索其改变方式，论证三

方进行怎样的改变与提升才可以使大学生更快更好地就业，解

决大学生就业难问题。
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大学生的就业问题，不仅关系到千家万户的切身利益，更

关系到国家的经济建设和社会稳定，关系到社会主义和谐社会

的构建。只有真正地发挥了这些知识青年的力量，才能让我们
的国家实现质的飞跃。本文将从大学生本身、高等学校与企业
三方面进行具体论述，做出大学生就业难问题的对策分析。
一、大学生自身的改变
大学生就业根本的决定因素是大学生本身，大学生不应该

固守老的思维模式。社会在进步，大学生也应该学会转变，积极
地寻找内在的问题，去主动改变自身，充实自己，从内在素养上

进行提升。
（一）大学生专业技能的提升。社会的进步、企业的发展都
离不开人才，各行各业也都急需新生力量的加入，这一发展态

势本应是对大学生就业极有利的局势，可是越来越多的大学生

却找不到工作。其根本原因在于当今大学生虽然具有较高学
历，但是在专业技能上却未能做到专业，没能具有一个真正的

高级人才应该具有的技能。大学生要想找到理想的工作，最紧
要的是在自身上进行改变，应该利用在校期间努力学习专业知

识，真正掌握好本专业的技能，做到学的踏实、学的精准、学的
深刻。与此同时，适时地结合社会实践，做到理论与实践的完美
结合，成为本领域的精英，成长为一名企业需要的高等学府毕

业生。
（二）大学生就业态度的转变。大学生在择业时不应该把薪
酬放在第一位，如果你真的是人才，企业一定会给你应有的薪

酬和福利来留住你。所以在择业时，一个企业可以给予你的成
长空间才是最重要的，是否可以在能力上得到锻炼才是大学生

在就业时要着重考虑的因素。
（三）大学生就业的主动性。十多年的求学路，让大学生生
活得过于优越，缩小了大学生生活的圈子，这也导致大学生在

就业过程中缺乏主动性，经常是被迫地去面临就业问题，准备

不够充分，心理压力过大都是被动就业带来的不利点。这样的

就业心理也使大学生失去了一些好的就业机会。走向社会、参
加工作时大学生一定要面临的问题，我们要调试好自己的心

态，积极主动地去面对，好好地准备，抓住每一个机会，争做就

业问题的主动方。
二、高校的培养方针
（一）理论与实践的结合。大学教育不应该仅仅局限于课
本，而应该是加入更多的社会实践，为在校大学生提供更多的

社会实践机会，用实践来消化理论知识，把书本的知识体系真

正的学活，学以致用，才应该是学习的最高境界。不断的学习，
不断的实践，加强专业技能的巩固。用实践检验理论，用理论指
导实践。二合一的方式，做到实时学习，实时反馈。真正地让教
学走出课堂，走向社会。
（二）培养学生自主学习的能力。学生应该是课堂的主人，
大学的学习应该转变为引导性学习，激发学生的热情，培养其

自主学习能力，让学生根据自己的需要，带着自己的问题有针

对性的学习，培养其自己的思维体系。把学生被动的听讲模式
转换为主动吸收，把这种主动学习的思想从思想上进行灌输，

从能力上进行培养。这样的学生，不仅可以在在校期间，课业优
秀，将来走向社会，也可以随时进行知识补充，他们能创造的价

值无可估量。
（三）就业指导。为社会培养高素质人才是高等学校的责任
与义务，因此解决大学生就业问题应该成为高校的工作重点。
作为学校本身，在学生未毕业时，为学生寻找适合其专业的优

秀企业作为实习基地，并做好一系列前期与后续工作，让学生

尽早地去适应社会；在毕业季，校方应该积极联系优秀企业在

校举办招聘会，并在校内网站及时更新就业信息，提供一些真

实可靠的岗位，为广大毕业生提供更多的就业机会；安排相关

老师对学生做就业心理辅导、就业岗位分析等一系列指导工
作。
三、企业的指导
（一）企业的接受。作为企业来说，应该给大学生更多的机
会，我们更多的在校大学生愿意利用课余时间去企业进行学

习，愿意主动地去接触企业，愿意提前去了解社会。而我们的企
业有时候出于各方面的考虑，并没有给我们的大学生提供更多

的机会。换个角度来想这个问题，如果大多数企业都愿意去接
受我们的大学生，或许他有能力了，毕业却不来你的公司，但别

的公司也在为你培养人才，如果所有的企业都可以这样去想，

或许每一个企业都可以找到适合自己的优秀人才。
（二）企业的培养。刚刚走上就业岗位的大学生，就像是一
块璞玉，纯洁无瑕，有着无限种可能，面对他们，企业最先做的
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［提要］ 国民经济发展中的重要产业是房地产业，房地产

业发展越好经济增长得就越快，这种变化对人们生活的提高意

义重大。如果房地产企业波动幅度大以及投资失控，不仅会影
响企业发展，同时也会影响其他产业，使资源进一步短缺，国民

经济不平稳，进而造成社会不稳定。
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一、房地产企业财务风险基本现状
自从改革开放以来，房地产企业在市场中所占比例逐渐加

大，发展也越来越受重视。通过全国人民不懈的努力及国家一
系列政策的颁布，我国的房地产行业的发展进步十分大，同时

也取得了一定的成就，但其中的一些问题也慢慢显现出来。我
国经济支柱产业是房地产企业，房地产企业的发展对其他行业

的发展也是非常重要的，我国资产中的大部分固定资产是房地

产企业投资的总额，对整个国民经济而言十分重要，所以房地

产行业是我国主要的经济支柱产业之一。
偏低的集中程度依然存在于我国的房地产行业。当前，我
国的大多数房地产企业都缺乏资金、整体规模不大，并且大多
数资金都是从银行取得的，这样会导致房地产企业不能够及时

的抵抗风险，但是东部沿海地区的房地产业的发展要比西部地

区的发展快得多。除此之外，国家对房地产市场的调控越发严
厉，各项政策相应而出。随着房地产价格不断上涨，我国经济的
发展受到很大的影响。
二、房地产企业财务风险原因分析
1、对资金的预算管理认识不足。在预先分析房地产企业资
金时，财务部门应注意关于资金结构的一系列问题，以防对房

地产企业造成很大的浪费。仅从本部门出发，会造成公司其他

部门和财务资金之间缺乏相关的联系，由于各部门都是按照国

家要求进行财务管理，但是缺乏实践性，制定出的方案也不一

定切合实际，这会导致房地产企业的财务出现问题，而且会造

成资金预算上的不同，进而使成本费用受影响。没有做到成本
费用上的成本和损耗的最低化，而且并没有达到费用上的减

少，使资金运转比较困难，房地产企业的运作有困难。
2、财务控制机制缺乏。房地产企业在作出决策后，受年度
利润规划的影响，会使企业财务控制机制不足。首先，房地产企
业应该总的制定一些指标，包括全年销售收入、成本费用、目标
利润等，因为企业事前和事中不好进行控制；其次，房地产企业

没有很好地对资金实行控制，进而使企业资金使用受影响。因
此，会使企业的财务风险加大，影响房地产企业的发展，使房地

产企业资金没有更好地被使用，进而影响企业发展；最后，企业

应实施多元化的管理，减少财务风险，是房地产企业相比于其

他企业更具优势，但是如果实施了多元化的管理，却没有使自

己的优点展现出来，投资方面也缺乏控制，各产品之间也各不

相同，从而使房地产企业缺乏调控力，进而使房地产企业规模

不断缩小。
3、转让土地项目现象日益突出。自 2008年以来，土地项目
转让的趋势在房地产企业开发中越来越受重视，使房地产企业

资金风险问题日益严重。普通民众为了使自己拥有的资金保值
增值，便将大量的资金送入了房地产行业，从而抬高了商品房

的价格。比如，北京产权交易中土地交易量大大增长，房地产项
目在交易所挂牌的用地分散在全国的各个地方。不过转让那么
多的二手土地挂牌，北京产权交易所还是头一次出现这种现

象。由于资金不足，很多房地产企业的开发商，尤其是以前以高
价买房的较小开发商都想要把房拍卖出去。
4、房地产企业管理层风险意识不足。我国房地产企业具有
特殊性，大多数管理人员认为，我们国家的宏观经济发展与房
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不应该是开采，而应该是培养。一味的开采，或许可以带来短暂
的利益，但他终究会成为石头；而加以培养，才会打磨出真正的

绝世好玉，带来的价值不可估量。要知道，石头到处都有，绝世
好玉确是珍宝，独一无二。
（三）企业的信任。企业对于大学生缺乏信任感，对其能力
持怀疑，使很多大学生感觉在企业得不到重用。企业应给予大
学生更多的信任，在一些重要的事物处理上，可以派老员工对

大学生进行指导，但不要过分的限制，应当给他们更大的空间

与信任。
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